EDITAL DE CONCURSO N.°01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS

A Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, CNPJ 15.465.016/0001-47 neste ato representada
pelo Sr. Jun Iti Hada, Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna pablica a abertura
de inscrigdes para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Bodoquena/MS, de acordo com as normas e condi¢fes seguintes:

1. Dos Cargos

1.1. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos,
atribuicoes e vencimentos estdo presentes do Anexo I; o conte(do programatico esta presente
no Anexo Il; no Anexo Il estdo presentes os critérios de avaliacdo das Provas Praticas; e no
Anexo 1V esté presente formulério para solicitacdo de isen¢do de inscri¢do; deste Edital.

1.2. O regime juridico é Unico e de natureza estatutria e a carga horaria é a definida no
Anexo |, para cada cargo.

1.3. Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos, comprovado através de atestado fornecido pela Justica
Eleitoral, e de direitos civeis, comprovado através de certiddo negativa civil e criminal,
fornecido pelo férum da Comarca, onde reside o candidato;

C) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino), para o candidato que, entre 1° de
Janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) anos, e 31 de Dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70 (setenta) anos
completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 9.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame admissional a ser realizado por junta médica indicada pela

Secretaria Municipal de Saude de Bodoquena, nos termos do disposto no item 9.4;



1.4. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida & ordem de
classificagéo.

1.5. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado
e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo
cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.6. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do

Concurso Publico.

2. Das inscricdes

2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 29 de fevereiro a 29 de
marco de 2016, apenas pela internet no endereco eletronico
www.simpaassessoria.com.br onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulério de Inscricéo, o boleto bancério e o Edital do concurso, contendo toda
a regulamentacao;

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacbes sobre este Concurso Puablico, disponiveis nos

enderecos eletrénicos www.bodoquena.hospedi.com.br e www.Simpaassessoria.com.br

através do Edital de Abertura;
b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 08h00min do dia 29 de
fevereiro, até as 23h59min do dia 29 de marco de 2016 (horério oficial de Mato Grosso do
Sul), através de formulario especifico, disponivel na pagina citada; ap6s este horario o sistema
de captacdo das inscri¢fes, deixara automaticamente de recebé-las, ficando impossibilitada
sua impressdo;
c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia Util apds o encerramento das
inscricdes, observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancério nacional;
d) digitar corretamente no formulario de inscri¢do: 0 nome completo, o nimero do documento
de identidade com o 6rgao expedidor e o estado, o numero do CPF, a data de nascimento, o
sexo, 0 numero dos telefones residencial e celular, o endereco completo;
d.1) é de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais
como: enderego completo, telefones e de enderecgo eletronico (e-mail), nos casos de

alteracdo ocorrida apds a inscricao;
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e) as informacgfes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;
f) A organizacdo do concurso ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
g) A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo pela Prefeitura
Municipal do pagamento da taxa de inscri¢cdo pela rede bancéria.
2.3. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscri¢fes para 0 Concurso objeto deste
Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada
grupo de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, verificando a compatibilidade entre os dias e
horérios de aplicacdo dessas provas descriminados no item 5, e os niveis de escolaridade
apontados no item 5.7.4.

2.3.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo deverad recolher o valor

correspondente a cada inscricéo realizada.
2.4. Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
2.5. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢éo:
a) no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel
Superior;
b) no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;
c) no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para concorrer & vaga de cargo que exige Nivel
Fundamental Completo;
d) no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para concorrer a vaga de cargo que exige
alfabetizacdo;
2.6. O valor da taxa de inscricdo somente serd reembolsado em caso de cancelamento do
concurso por parte da Prefeitura Municipal.
2.7. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria
provisdo de fundos tera sua inscricao cancelada.
2.8. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no
Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgacdo do municipio, Jornal Estado do

Pantanal e nos  enderegos  eletrobnicos  www.bodoguena.hospedi.com.br e

WwWw.simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

2.9. A Comissao de Concurso Publico ficara instalada no Departamento de Gestdo de Pessoas

da Prefeitura Municipal de Bodoquena, localizado na Travessa Bela Vista n® 72, em


file:///C:/Users/Evander/Downloads/www.bodoquena.hospedi.com.br
www.simpaassessoria.com.br

Bodoquena/MS, com atendimento no horario das 08:00 horas as 11:00 e das 14:00 horas as

17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

3. Taxa de isencdo
3.1. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar,
concomitantemente:
| — Residir h& pelo menos 1 (um) ano no municipio de Bodoquena;
Il - Declarar ser hipossuficiente, na forma estabelecida neste Edital.
3.2. Sera considerado hipossuficiente o candidato que declarar que a renda per capita da
familia seja igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente.
3.2.1. A Comissdo de Concurso Publico reserva o direito de efetuar diligéncias com a
finalidade de verificar a veracidade da declaracdo do candidato.
3.2.2. A comprovacdo de residéncia no municipio de Bodoquena far-se-a mediante a
apresentacdo do Titulo Eleitoral, expedido pela Zona Eleitoral da Comarca de Bodoquena, ha
pelo menos 12 (doze) meses da data da expedicao deste Edital.
3.3. O pedido de isencédo devera ser feito exclusivamente no periodo de 29 de fevereiro a 11
de marco de 2016, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscricéo;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, mantendo-o em seu poder e
utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isencéo;
c) Devera preencher, imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV deste
Edital;
d) Anexar cépia do Titulo Eleitoral para comprovacdo da residéncia no municipio, na
forma estabelecida no subitem 3.2.2.
d) Entregar os documentos acima indicados, pessoalmente, até o dia 11 de marco de
2016 na Prefeitura Municipal de Bodoquena, para analise da Comissao de Concurso.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no
subitem 3.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
3.5. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isengdo serd comunicado dessa medida,
através de Edital especifico a ser publicado Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de
divulgacdo do municipio, Jornal Estado do Pantanal e nos enderecos eletronicos

www.bodoquena.hospedi.com.br e www.simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.
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3.6. O candidato que ndo obtiver a isencao se tiver interesse em permanecer no Concurso,
deverd fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o 1° dia util ao encerramento das
inscricoes.

3.7. O candidato, que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencédo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infrag&o.

3.8. O candidato que for beneficiado com a isencdo e ndo comparecer para realizagdo das

provas devera devolver o valor da inscricao.

4. Dos procedimentos especificos para inscricdo de candidato portador de deficiéncia, de
acordo com a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, com o Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com o Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e com a Lei
Estadual/MS n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006.
4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.
4.2. Aos candidatos portadores de deficiéncia seréo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que as atribui¢cfes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.
4.2.1. Quando o célculo para o niUmero de vagas mencionado no item anterior resultar
em numero fracionario, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente
resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art.
37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.
4.2.2. Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga nao havera reserva para
portadores de deficiéncia.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.
4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha ou no Formulario de Inscricéo.
4.5. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,



ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, no ato da inscricdo pela Internet, ser portador de deficiéncia e, se
necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo no Formulario
de Inscricao.
4.6.1. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera entregar pessoalmente na
Prefeitura Municipal de Bodoquena, localizada na Rua Treze de Maio, n® 305, em
Bodoquena/MS, com atendimento no horario das 08:00 horas as 11:00 e das 14:00
horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, os documentos a seguir:
I- Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
laudo este com data de até 90 dias, a contar da data de inscri¢do do candidato.
I1- Cdpia do documento de identidade, cdpia do CPF e telefone para contato.
I11- Solicitacdo, por escrito:
a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou
Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverd levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.
4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.6.4. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢fes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no:
a) Item 4.6.1 — subitem | — Sera considerado como néo portador de deficiéncia
e ndo concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias;
b)ltem 4.6.1 — subitem |1l a— N&o terd a prova especial preparada, seja qual for

0 motivo alegado.



c)ltem 4.6.1 — subitem 11l b — Néo tera tempo adicional para realizacdo das
provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou interprete de libras,
seja qual for o motivo alegado.
4.7. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.
4.8. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos, ou por reprovacao destes no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
4.9. Antes da posse dos candidatos, os mesmos serdo avaliados por junta médica indicada pela
Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, para analisar o
efetivo enquadramento na legislacdo propria, daqueles que se declararam portadores de
deficiéncia, atestando se as atribuicbes dos cargos concorridos sdo compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadores. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o
candidato sera excluido como portador de deficiéncia, para efeitos dos beneficios da lei neste
concurso, e passara a constar da relacdo geral dos candidatos, observada a ordem de
classificagéo.
4.10. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncia e, a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de conhecimento.
4.11. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto Federal
n® 5.296/2004, ele seréa classificado em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos.
4.12. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classificagao geral.
4.13. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 3 deste Edital
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.
4.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.
4.15. O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme as instrucoes

constantes neste Edital, ndo poderé impetrar recurso em favor de sua situacao.



4.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

5. Das provas

5.1. As provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas em

Bodoqguena, em data, horario e endereco a serem divulgados através de edital especifico.

5.1.1. O concurso constard de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas

seguintes modalidades:

5.1.1.1. Nivel superior:

Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total
Lingua Portuguesa 05 5 25
Matematica 05 5 25
Conhecimentos Especificos 10 10 50

5.1.1.2. Nivel médio:

Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total
Lingua Portuguesa 10 5 50
Raciocinio Logico 05 5 25
Informatica 05 5 25

5.1.1.3. Nivel fundamental:

Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total
Lingua Portuguesa 10 5 50
Raciocinio Logico 10 5 50

5.1.1.4. Nivel alfabetizado:

Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total
Lingua Portuguesa 10 5 50
Raciocinio Logico 10 5 50

5.2. Cada questdo das Provas

somente uma correta.

Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo




5.3. A duracao total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos 0s cargos.

5.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas serd calculada pela soma das
notas obtidas em cada modalidade que compde a prova.

5.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

5.6. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas
Objetivas, inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas.

5.7. Da aplicacéo das provas escritas objetivas

5.7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas
em Bodoquena em data, horario e endereco a serem divulgados através de edital especifico e a
previsao para aplicacdo das mesmas é dia 24 de abril de 2016.

5.7.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta
de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Bodoguena, a Comissdo de Organizacdo do
Concurso podera aplicar as provas em dias diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

5.7.3. Os locais e horérios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital
especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgacdo do
municipio, Jornal Estado do Pantanal e nos  enderecos  eletrbnicos

www.bodoquena.hospedi.com.br e www.simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo
conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das provas.

5.7.4. A aplicacdo das Provas Obijetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir, levando
em consideracdo o item 5.7.2:

Periodo da manh@: Cargos de Nivel Fundamental Completo, Alfabetizado e Nivel Superior.
Periodo da tarde: Cargos de Nivel Médio.

5.7.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.7.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo

por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no méaximo, 30
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(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em
formulério préprio, para coleta de dados, assinatura e impressédo digital.

5.7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item
5.7.5, para realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.7.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o
seu documento de identidade (item 5.7.5). O candidato serd identificado rigorosamente
durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de
Presenca.

5.7.7. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario oficial
de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portoes.

5.7.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em
hipbtese alguma, outra oportunidade.

5.7.9. As candidatas que estiverem em periodo de lactacdo, deverdo informar junto a
Comissdo de Organizacdo do Concurso, na prefeitura Municipal de Bodoquena, 0 nome da
pessoa que ficard acompanhando seu(a) filho(a) para que a mesma possa amamentar durante o
periodo de realizacdo das provas, em local apropriado, determinado pela Coordenacao do
Concurso, acompanhados por um fiscal no dia da realizacdo das provas. O acompanhante
devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo terd toda responsabilidade sobre a
crianca que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da méae engquanto a mesma realiza
0 certame, e ndo podera em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.7.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para 0 cartdo-resposta, que serd o
unico documento considerado para a corre¢ao eletronica.

5.7.11. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.7.11.1. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente decorrida 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questbes
apods o encerramento do periodo de prova.

5.7.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido as provas.

5.7.13. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras. Nao serd permitido o uso de corretivo.

5.7.14. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos

para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo



em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares
ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao
com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagdes, ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-
se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.7.15. Néo sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas. Atencdo: o candidato ndo podera atender ao telefone celular
em hipdtese alguma.

5.7.16. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressédo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacao suscitar duvidas.

5.7.17. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.7.18. N&o havera 2?2 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da
data, horério e local estabelecidos para cada candidato.

5.7.19. Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias Uteis apds a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgacdo do municipio, Jornal

Estado do Pantanal e nos enderecos eletrdnicos www.bodoquena.hospedi.com.br

Www.Simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.8. As provas praticas serdo realizadas para os cargos de: trabalhador bracal, auxiliar de
servigos gerais, gari, cozinheira, merendeira, motorista, operador de maquina e operador de
pa-carregadeira.

5.8.1. O Concurso constara de Prova Pratica e serdo convocados 0s candidatos aprovados, em
ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas oferecidas para cada cargo, respeitados 0s empates na Ultima posicéo.

5.8.2. A Prova Prética tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

5.8.3. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto”
(nota > 50 pontos) ou “Nao-Apto” (nota < 49 pontos).

5.8.3.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Nao-Apto” serdo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.
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5.8.4. A data, hora e local de realizacdo da Prova Prética, constardo de Edital especifico a ser
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgagdo do municipio, Jornal
Estado do Pantanal e nos enderecos eletronicos www.bodoquena.hospedi.com.br e

WWW.Simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.8.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade e a Carteira
Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para cada cargo para realizar as provas
para os cargos de: Motorista e Operador de Maquina e Operador de pa-carregadeira.
5.8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo
por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.8.5.2. O candidato que n&o apresentar um dos documentos constantes do item 5.8.5, para
realizacdo das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.8.6. Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao
Examinador o seu documento original de identidade (conforme item 5.8.5) e, na ocasido,
deverd assinar a Lista de Presenca.

5.8.7. Nao serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar ap0s o
horério oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

5.8.8. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua
eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

5.8.9. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execuc¢do das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, Sseus
auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagcdo das mesmas.

5.8.10. Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realiza¢do da prova, 0 uso
de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer

desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.
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5.8.11. Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da
mesma, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

5.8.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impresséo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacao suscitar duvidas.

5.8.13. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.8.14. Nao caberao recursos contra a Prova Pratica.

5.8.15. A Prova Préatica, de carater eliminatorio, serd realizada conforme condigdes
estabelecidas no Anexo Il e Anexo lll.I (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PROVAS PRATICAS) e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO-APTO”,

5.9. Sera realizada prova de titulos de caréater classificatdrio, para os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, na proporcao de 5 (cinco) candidatos por vaga, respeitados 0s
empates na ultima posicéo.

5.9.1. Os candidatos deverdo entregar todos os documentos comprobatérios de titulagdo
através de fotocoOpias autenticadas em cartdrio, em data e local a serem definidos através de
Edital Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no portal eletrdnico

da Prefeitura Municipal www.bodoquena.hospedi.com.br, Jornal Estado do Pantanal e no

endereco eletrnico http://www.simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em outros érgéos

da imprensa.

5.9.2. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacdo para a Prova de Titulos.

5.9.2.1. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar
concluidas.

5.9.3. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.9.4. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em
cartorio, com excec¢do daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

5.9.5. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em
cartorio.

5.9.6. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e
de procuracdo, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do candidato.

5.9.6.1. Somente serd aceita uma procuracgao por candidato.
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5.9.6.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacgdo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

5.9.7. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados
os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

5.9.7.1. Para os cargos de nivel superior:

PONTUACAO
ITENS TITULOS UNITARIA | MAXIMA
01 Formacdo profissional
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Curso de Pos- 4,0 4,0

graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuagédo
ou formacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de Curso de Pds- 3,0 3,0
graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacdo
ou formacéo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de concluséo de 2,0 2,0
Curso de Poés-graduacdo em nivel de Especializagédo
(minimo de 360 horas), na éarea de atuacdo ou
formacdo EXCETO aquela correspondente ao
requisito para a funcdo que concorre.

02 Eventos de Capacitacéo:

Certificados de participacdo como ministrante, 1,0 2,0
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 100 horas acima.

Certificados de participacdo como ministrante, 0,8 1,6
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 80 a 99 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, 0,6 1,2
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 60 a 79 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, 0,4 0,8
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 40 a 59 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, 0,2 0,4
colaborador, autor, instrutor ou participante em




cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 20 a 39 horas.

03

Tempo de servico:

Declaragdo original, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsdvel ou Copia
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do
tempo de servico na area de atuacdo do cargo,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado a Administragdo Pablica Municipal, Estadual
ou Federal, ou a empresa privada.

0,5 (para
cada 180 dias
de servico)

5,0

TOTAL

20,00

5.9.7.2. Para os cargos de nivel médio:

ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA | MAXIMA

01

Formacéo profissional

Diploma, Certificado ou Declaracdo de concluséo de
Curso de Pods-graduacdo em nivel de Especializacdo
(minimo de 360 horas).

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de
grau de Curso de Graduagdo em qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simp0sios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simp0sios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpd@sios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 40 a 59 horas.

0.4

0,8

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simp6sios, ou congressos, ou

0,2

0,4




semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 20 a 39 horas.

03

Tempo de servigo:

Declaragdo original, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsdvel ou Copia
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do
tempo de servico na area de atuacdo do cargo,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico
prestado a Administragdo Pablica Municipal, Estadual
ou Federal, ou a empresa privada.

0,5 (para
cada 180 dias
de servico)

5,0

TOTAL

16,00

5.9.7.3. Para os cargos de nivel fundamental completo:

ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA | MAXIMA

01

Formacéo profissional

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de
grau de Curso de Graduagdo em qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de concluséo de
curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em qualquer
area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simp6sios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horéria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na

0,2

0,4




area do cargo, realizados a partir de 2010, com carga
horaria de 20 a 39 horas.

03 Tempo de servico:

Declaragdo original, em papel timbrado, com | 0,5 (para 50
assinatura e carimbo do responsidvel ou Copia | cada 180 dias
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do | de servigo)
tempo de servico na area de atuacdo do cargo,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, ou a empresa privada.

TOTAL 16,00

5.9.8. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar os valores correspondentes a cada uma
das tabelas acima.
5.9.9. Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.
5.9.10. Séo consideradas informacdes necessarias nos documentos:

a) Carga Hordéria;

b) Periodo do curso;

¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;

e) contetido programatico.
5.9.11. Nd&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, visita
técnica ou de viagem cultural.
5.9.12. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida
a soma de carga horéria de mais de um titulo para 0 mesmo item.
5.9.13. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
5.9.14. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatorio
do numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada
pela Presidéncia da Comissé&o.
5.9.15. Os titulos, apresentados em cOpias autenticadas em cartério, ap6s sua entrega, nao
poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.
5.9.16. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.
5.9.17. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de

Edital que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgacdo do




municipio, Jornal Estado do Pantanal e nos  enderecos  eletrénicos

www.bodoquena.hospedi.com.br e www.simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

5.9.18. A nota da Prova de Titulos serd& a soma dos pontos obtidos com a titulacdo
apresentada, conforme os quadros anteriores.

5.9.19. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que nédo
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

5.9.20. A apresentacdo de documento que ndo coadunem com a verdade implicara na

eliminacao do candidato mediante publicacdo em edital.

6. Das notas finais
6.1. A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas

Obijetivas e da Prova de Titulos.

7. Dos recursos

7.1. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacéo:
7.1.1. Face a omissdao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitagéo, na publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;

7.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha
individual por questdo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

7.1.3. Contra o resultado da Prova de Titulos.

7.2. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio eletrénico.

7.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou postado, via SEDEX com AR (Aviso de
recebimento) a Comissdo de Concurso Publico — CCP, no Departamento de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Bodoquena, localizada na Travessa Bela Vista n® 72, em
Bodoquena/MS, com atendimento no horario das 08:00 horas as 11:00 e das 14:00 horas as
17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.4. No prazo definido no item 7.1, o candidato podera interpor recurso contra a decisdo que o
desclassificou ou o eliminou do certame, sob pena de preclusdo. Os recursos recebidos fora do
prazo previsto no item 7.1, por motivos ndo relacionados a Administracdo Municipal, ndo

serdo objetos de anélise.
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8. Da classificacéao final

8.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, 0 desempate dar-se-& com observancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para
aplicacéo do Estatuto do 1doso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

8.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e sera publicado no
Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgacdo do municipio, Jornal Estado do

Pantanal e no endereco eletrénico www.bodoguena.hospedi.com.br e

Www.Simpaassessoria.com.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. Da nomeacao e posse

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e
convocados por meio de telegrama enviado para o enderego informado pelo candidato, através
de Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal, veiculo de divulgacdo do municipio,
Jornal Estado do Pantanal e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo. N&o serdo consideradas as reclamacgdes dos candidatos, pelo
desconhecimento da convocagéo.

9.1.1. E de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como:
endereco completo, telefones e de endereco eletrdnico (e-mail), nos casos de alteracdo
ocorrida ap0s a inscricao;

9.2. A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
quaisquer das vagas oferecidas.

9.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos exigidos sera
efetivada perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

9.4. O candidato aprovado no concurso de provas e titulos e convocado de acordo com a sua

classificacdo deverd obrigatoriamente, submeter-se a exames médicos admissionais, 0s quais
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sdo de carater eliminatdrios, a serem realizados por junta especifica, indicada pela
Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS.
9.4.1. O candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratoriais de acordo
com o cargo e funcdo, podendo ser necessario a realizacdo de exames especificos de acordo
com a natureza do cargo e funcéo.
9.4.2. O candidato somente tomara posse, se for considerado apto nos exames médico-
periciais.
9.4.3. O candidato considerado inapto estara sumariamente desclassificado, e impedido de
tomar posse.
9.4.4. O candidato convocado para realizacdo de exames médicos, bem como, para entrega de
documentos, que ndo comparecer ou nao entregar 0os documentos, no prazo estipulado no ato
da convocacdo, sera considerado desistente.
9.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura.
9.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacédo, podendo
ser prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por até 30
(trinta) dias.
9.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaracéo, sob as penas da lei, de que nao
detém cargo ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da
Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade
com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de
1988).
9.7.1. Devera apresentar ainda, declaracéo de bens obrigatéria, nos termos do art.13° da Lei n°
8429, de 02/06/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).
9.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo;
b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
C) ndo comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) ndo for considerado apto no exame médico-admissional ou na avaliacdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas
do cargo de nomeacéo;
e) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.
9.9. A classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd feita separada e assegurada

aos aprovados a nomeacéo alternada.



9.10. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio sO adquirirdo a estabilidade
apos a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatorio de 3 (trés)
anos.

9.11. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo
de investidura.

10. Das disposi¢Oes gerais

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela SIMPA Assessoria, sendo a
ela delegadas as atribuic6es referentes ao Concurso, pela Comisséo de Concurso Publico.
10.2. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes
do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias
etapas do Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso seré de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacédo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

10.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para 0S cargos
oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao, até o
guantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bodoquena/MS.

10.6. O candidato seré& responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a
SIMPA Assessoria, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do
Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a homologacao do resultado, perante a
Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS.

10.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de
sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

10.8. Né&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgéo ou entidade

da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.



10.9. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso, através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal de Bodoquena, localizada na Rua Treze de Maio, n. 305,
Bodoquena/MS, ou ainda pelos enderecos eletronicos www.bodoquena.hospedi.com.br e

WWW.Simpaassessoria.com.br, até o 10° (décimo) dia anterior a data de realizacdo das provas

escritas, excluindo o dia da chegada.

10.11. A interposicdo de recurso contra o Edital, somente podera ser feita por escrito, até o
10° (décimo) dia anterior a data de realizacdo das provas escritas, excluindo o dia da chegada,
protocolado na Prefeitura Municipal de Bodoquena, localizada na Rua Treze de Maio, n. 305,

Bodoquena/MS, ou ainda pelos enderecos eletronicos www.bodoquena.hospedi.com.br e

WWW.simpaassessoria.com.br, através de documento digitalizado com assinatura.

10.11.1. Na hip6tese de encaminhamento de recurso pelo endereco eletronico, o candidato
devera obrigatoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, encaminhar o original.

10.11.2. Eventuais atrasos no protocolo de documentos, por qualquer motivo que nao seja de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bodoquena ou da SIMPA Assessoria, ndo serao
considerados.

10.12. O horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, deve ser considerado para
atendimento de todos os horarios mencionados neste edital, inclusive o horario do dia de
realizacéo das provas.

10.13. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

10.14. Os casos omissos e as ddvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo

apreciados pela Comissdo de Concurso Publico.

Bodoquena/MS, 26 de fevereiro de 2016.

JUN ITI HADA

Prefeito Municipal
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