EDITAL DE CONCURSO N.°01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL-MS

Eronivaldo da Silva Vasconcelos Junior, Prefeito Municipal de Fatima do Sul/MS, no uso
de suas atribuicBes, torna publica a abertura de inscricBes para a realizagdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS, de acordo com as normas e condi¢fes

seguintes:

1. Dos Cargos

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condicGes para selecionar 0s
candidatos as vagas oferecidas neste Concurso Publico de candidatos aptos a convocagao para
ocuparem cargos de provimento efetivo integrantes de categorias funcionais do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos,
atribuicBes e vencimentos estdo presentes do Anexo I; o contelido programatico estd presente
no Anexo II; nos Anexos Il e Ill.l estdo presentes os critérios de avaliacdo das provas
praticas; no Anexo IV estdo presentes os critérios de avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica e
no Anexo V esta para requerimento de isencdo de taxa de inscricdo; deste Edital.

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacéo, para
os cargos/funcdes que se habilitaram, em relagdo aos candidatos aprovados em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame. O regime juridico dos
cargos é de natureza estatutaria e a carga horaria é a definida no Anexo |, para cada cargo.

1.4. S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos, comprovado por meio de atestado fornecido pela
Justica Eleitoral, e de direitos civeis, comprovado por meio de certiddo negativa civil e
criminal, fornecido pelo forum da Comarca, onde reside o candidato;

c) estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino), para o candidato que, entre 1° de
Janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) anos, e 31 de Dezembro do ano em que

completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;



d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70 (setenta) anos
completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acimulo de cargos (ver item 9.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame admissional a ser realizado por junta médica indicada pela
Secretaria Municipal de Saude de Fatima do Sul, nos termos do disposto no item 9.4;

1.5. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificacao.

1.6. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado
e nomeado, deverd deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, nédo
cabendo aos cofres do Municipio o dnus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.7. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do
cargo e, também, das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

2. Das inscricdes

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 08 de novembro a 11 de
dezembro de 2016, apenas pela internet, no endereco  eletrénico
www.simpaassessoria.com.br/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda
a regulamentacéo.

2.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informac6es sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco
eletrbnico www.simpaassessoria.com.br/concurso por meio do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancério, no periodo entre no periodo entre 8 (oito) horas
do dia 08 de novembro, até as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2016 (horério oficial de
Mato Grosso do Sul), por meio de formulario especifico, disponivel na pagina citada; apos
este horario o sistema de captacdo das inscrigdes, deixara automaticamente de recebé-las,
ficando impossibilitada sua impresséo;

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apés o encerramento das

inscri¢des, observando sempre o horério de funcionamento do sistema bancario nacional;



d) digitar corretamente no formulario de inscrigdo: o0 nome completo, o nimero do documento
de identidade com o 6rgao expedidor e o estado, o numero do CPF, a data de nascimento, o
sexo, 0 numero dos telefones residencial e celular, o endereco completo;
d.1) é de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais
como: endereco completo, telefones e de enderecgo eletronico (e-mail), nos casos de
alteracdo ocorrida apds a inscricao;
e) as informagOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;
f) A organizacdo do concurso ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
g) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apos a confirmacdo pela Prefeitura
Municipal do pagamento da taxa de inscri¢éo pela rede bancéria.
2.3. O interessado poderéa fazer no maximo 02 (duas) inscri¢cGes para 0 Concurso objeto deste
Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada
grupo de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, verificando a compatibilidade entre os dias e
horarios de aplicacdo dessas provas descriminados no item 5.
2.3.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor
correspondente a cada inscricdo realizada.
2.4. Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
2.5. O candidato deveré recolher a taxa de inscri¢ao:
a) no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para concorrer a vaga de cargo que
exige Nivel Superior;
b) no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel
Medio;
c) no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel
Fundamental Completo.
2.6. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.
2.7. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque sem a necessaria
provisdo de fundos tera sua inscricdo cancelada.
2.8. A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no

Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site oficial do Municipio



www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco eletrdnico www.simpaassessoria.com.br/concurso
e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

2.9. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Fatima do
Sul, localizada na Rua Ipiranga, n. 800, Jd. Hidalgo, CEP 79700-000, em Fatima do Sul/MS,

com atendimento no horéario das 07 horas as 13 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

3. Taxa de isencédo
3.1. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar,
concomitantemente:
| — Residir h& pelo menos 1 (um) ano no municipio de Fatima do Sul;
Il - Declarar ser hipossuficiente, na forma estabelecida neste Edital.
3.2. Sera considerado hipossuficiente o candidato que declarar que a renda per capita da
familia seja igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente.
3.2.1. A Comissdo de Concurso Publico reserva o direito de efetuar diligéncias com a
finalidade de verificar a veracidade da declaracdo do candidato.
3.2.2. A comprovacao de residéncia no municipio de Fatima do Sul far-se-4 mediante
a apresentacdo do Titulo Eleitoral, expedido pela Zona Eleitoral da Comarca de
Fatima do Sul, h& pelo menos 12 (doze) meses da data da expedicdo deste Edital.
3.3. O pedido de isencdo devera ser feito exclusivamente no periodo de 11 a 18 de novembro
de 2016, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscricao;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, mantendo-o em seu poder e
utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isencéo;
c) Devera preencher, imprimir e assinar o formulario constante do Anexo V deste
Edital;
d) Anexar cépia do Titulo Eleitoral para comprovacdo da residéncia no municipio, na
forma estabelecida no subitem 3.2.2.
d) Entregar os documentos acima indicados, pessoalmente, até o dia 18 de novembro
de 2016 na Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, para analise da Comissdo de
Concurso.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no
subitem 3.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.



3.5. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo sera comunicado dessa medida,
por meio de Edital especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O
Progresso”, no site oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no enderego eletrénico
www.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.
3.6. O candidato que ndo obtiver a isencao se tiver interesse em permanecer no Concurso,
deverd fazer o pagamento da respectiva inscri¢do até o dia 12 de dezembro de 2016.

3.7. O candidato, que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencédo, perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infracéo.

3.8. O candidato que for beneficiado com a isencdo e ndo comparecer para realizagdo das

provas devera devolver o valor da inscrigéo.

4. Dos procedimentos especificos para inscricdo de candidato portador de deficiéncia, de
acordo com a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, com o Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com o Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e com a Lei
Estadual/MS n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.2. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicfes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.1. Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em
namero fracionario, elevar-se-4 até o primeiro ndmero inteiro subsequente resultante da
aplicacdo do percentual, em conformidade com o disposto no 8 2° do art. 37 do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.
4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha ou no Formulario de Inscricéo.

4.5. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade com os demais

candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,



ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, no ato da inscricdo pela Internet, ser portador de deficiéncia e, se
necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especificad-lo no Formulario
de Inscricdo.
4.6.1. Durante o periodo das inscri¢cbes, o candidato deverd entregar pessoalmente na
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, localizada na Rua Ipiranga, n. 800, em Fatima do
Sul/MS, com atendimento no horario das 07 horas as 13 horas, exceto sadbados, domingos e
feriados, os documentos a seguir:
| - Laudo Médico original atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
laudo este com data de até 90 dias, a contar da data de inscri¢do do candidato.
Il - Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.
I11 - Solicitacdo, por escrito:
a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou
Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.6.4. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndao atender aos
dispositivos mencionados no:
a) Item 4.6.1 — subitem | — Sera considerado como néo portador de deficiéncia
e ndo concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias;
b) Item 4.6.1 — subitem I1l a — N&o tera a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.
c) Item 4.6.1 — subitem Il b — N&o terd tempo adicional para realizacdo das
provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou interprete de libras,

seja qual for o motivo alegado.



4.7. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicBes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

4.8. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos, ou por reprovacdo destes no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.

4.9. Antes da posse dos candidatos, os mesmos serdo avaliados por junta médica indicada pela
Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS, para analisar o
efetivo enquadramento na legislacdo prépria, daqueles que se declararam portadores de
deficiéncia, atestando se as atribuicbes dos cargos concorridos sdo compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadores. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, 0
candidato sera excluido como portador de deficiéncia, para efeitos dos beneficios da lei neste
concurso, e passard a constar da relacdo geral dos candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

4.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncia e, a
segunda, somente a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de conhecimento.

4.11. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo do art. 70 do Decreto Federal
n°® 5.296/2004, ele seré classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.12. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classificagao geral.

4.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 3 deste Edital
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

4.14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.15. O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

5. Das provas



5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) Prova Prética: de carater eliminatorio, para todos os candidatos aprovados na Prova
Escrita, na propor¢do de 05 (cinco) vezes do numero de vagas oferecidas para os cargos de
Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas.

c) Teste de Aptidao Fisica: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova
Escrita, na proporcao de 05 (cinco) vezes do numero de vagas oferecidas para os cargos de
Agente Comunitario de Salude, Agente de Combate de Endemias, Gari, Pedreiro, Servente,
Trabalhador Bracal e Servente.

d) Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os candidatos aprovados na Prova
Escrita, na proporcao de 05 (cinco) vezes do nimero de vagas.

5.1.1. Para os cargos que ndo tenham previsdo de vagas, ou seja, onde haja previsdo para
cadastro de reserva, serdo convocados para a prova pratica, para o teste de aptidao fisica e/ou
para prova de titulos os 05 (cinco) melhores classificados na prova escrita, respeitados os

empates em ultimo lugar.

5.2. Das provas escritas objetivas

5.2.1. As provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas
em Fatima do Sul, em data, horario e endereco a serem divulgados por meio de edital
especifico.

5.2.2. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas

seguintes modalidades:

5.2.2.1. Nivel superior completo:

Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total
Lingua Portuguesa 10 5 50
Raciocinio Logico 05 5 25
Legislacdo Municipal 05 5 25
Conhecimentos Especificos 10 10 100
TOTAL DE PONTOS 200

5.2.2.2. Nivel médio completo:

Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total




Lingua Portuguesa 10 5 50
Raciocinio Logico 05 5 25
Legislacdo Municipal 05 5 25
Informatica 10 5 50
TOTAL DE PONTOS 150
5.2.2.3. Nivel fundamental completo:
Modalidades N°. de Questdes | Valor de cada questéo Total
Lingua Portuguesa 10 5 50
Raciocinio Logico 10 5 50
Legislagdo Municipal 10 5 50
TOTAL DE PONTOS 150

5.2.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo
somente uma correta.

5.2.4. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.2.5. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das
notas obtidas em cada modalidade que compde a prova.

5.2.6. Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade/mateéria.

5.2.7. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas
Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas.

5.2.8. Da aplicacdo das provas escritas objetivas

5.2.8.1. As Provas Escritas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas
em Fatima do Sul em data, horario e endereco a serem divulgados por meio de edital
especifico e a previsdo para aplicacdo das mesmas € dia 22 de janeiro de 2017.

5.2.8.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a
oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Fatima do Sul, a Comissdo de
Organizacao do Concurso poderé aplicar as provas em dias diferentes, a serem definidos em
Edital especifico.

5.2.8.3. Os locais e horéarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital

especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no




site oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco eletrdnico
www.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa,
sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e
horério de realizacdo das provas.

5.2.8.4. A aplicacdo das Provas Objetivas serd de acordo com o agrupamento a seguir,
levando em consideragéo o item 5.2.8.2:

Periodo da manh@: Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior Completo.
Periodo da tarde: Cargos de Nivel Médio Completo.

5.2.8.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial com, no
maximo, 30 (trinta) dias da expedicao, sendo, nessa ocasido submetido a identificacéo
especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.8.7. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item
5.2.8.5, para realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
0 seu documento de identidade (item 5.2.8.5). O candidato sera identificado rigorosamente
durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de
Presenca.

5.2.8.9. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.8.10. A auséncia do candidato implicara sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em
hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.2.8.11. As candidatas que estiverem em periodo de lactacdo, deverdo informar junto a
Comissdo de Organizagdo do Concurso, na prefeitura Municipal de Fatima do Sul, o nome da
pessoa que ficard acompanhando seu(a) filho(a) para que a mesma possa amamentar durante o

periodo de realizagdo das provas, em local apropriado, determinado pela Coordenacdo do



Concurso, acompanhados por um fiscal no dia da realizacdo das provas. O acompanhante
devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo terd toda responsabilidade sobre a
crianga que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da méde enquanto a mesma realiza
0 certame, e ndo podera em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.2.8.12. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento considerado para a corregdo eletronica.

5.2.8.13. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.2.8.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente decorrida 2 (duas) horas do inicio da prova, podendo levar o caderno de questdes.
5.2.8.15. Os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

5.2.8.16. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras. N&o seré permitido o uso de corretivo.

5.2.8.17. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.2.8.18. Ndo sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas. Atencdo: o candidato ndo podera atender ao telefone celular
em hipdtese alguma.

5.2.8.19. A Comissdo de Concurso Pablico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressédo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacdo suscitar davidas.

5.2.8.20. A auséncia do candidato implicard sua eliminacdo do Concurso Publico, nédo
havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

5.2.8.21. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realiza¢do de provas fora da

data, horério e local estabelecidos para cada candidato.



5.2.8.22. Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos ate
4 (quatro) dias Uteis apds a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, por meio de Edital a ser
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site oficial do
Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco eletrénico

wWww.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

5.3. Das provas praticas:

5.3.1. O Concurso constara de Prova Pratica e serdo convocados os candidatos aprovados, em
ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 5 (cinco) vezes 0 nimero
de vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na ultima posicéo.

5.3.1.1. As provas praticas serdo realizadas para os cargos de Merendeira, Motorista e
Operador de Maquinas.

5.3.2. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

5.3.3. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto”
(nota > 50 pontos) ou “Nao-Apto” (nota < 49 pontos).

5.3.3.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Ndo-Apto” serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

5.3.4. A data, hora e local de realizacdo da Prova Prética, constardo de Edital especifico a ser
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site oficial do
Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco eletrbnico
www.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.
5.3.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade e com a
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para cada cargo para realizar as
provas Motorista e Operador de Maquinas.

5.3.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial com, no
maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetido a identificacéo
especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.3.5.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos constantes do item 5.2.8.5, para
realizacdo das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente

eliminado do Concurso Publico.



5.3.6. Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao
Examinador o seu documento original de identidade (conforme item 5.2.8.5) e, na ocasiéo,
deverd assinar a Lista de Presenca.

5.3.7. Nao serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o
horério oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

5.3.8. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicard sua eliminacéo
do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.3.9. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, Sseus
auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.3.10. Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realiza¢do da prova, 0 uso
de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer
desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas.

5.3.11. Ndo seré permitida, em hipotese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da
mesma, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

5.3.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressédo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacéo suscitar davidas.

5.3.13. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.3.14. Nao caberdo recursos contra a Prova Pratica.

5.3.15. A Prova Préatica, de carater eliminatorio, sera realizada conforme condicfes
estabelecidas no Anexo Il e Anexo IlIl.I (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PROVAS PRATICAS) e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO-APTO”.

5.4. Do Teste de Aptidéo Fisica

5.4.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, serdo convocados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 05 (cinco) vezes o numero de
vagas oferecidas para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate de

Endemias, Gari, Pedreiro, Servente, Trabalhador Bracal.



5.4.2. A data, hora e local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, constardo de Edital
especifico que sera publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal
“O Progresso”, no site oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco
eletrbnico www.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa.

5.4.3. Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar laudo
médico original, que comprove especificamente possuir boas condi¢des fisicas para
participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao TAF, ndo sendo aceitos, por
exemplo, laudos onde constem apenas que o candidato ndo possui doencas
infectocontagiosas ou doengas mentais.

5.4.3.1. O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no
méaximo, de 40 (quarenta) dias da data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a
data de emissao, carimbo com o0 nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS.
5.4.3.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de salde devera atestar que o
candidato esté& apto a préatica de atividades fisicas ao qual serd submetido conforme consta em
Edital no Anexo IV.

5.4.3.3. O candidato que ndo apresentar laudo meédico, nos termos deste Edital, sera
eliminado do Concurso.

5.4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos
seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5.4.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo
por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.4.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item
5.4.4, para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

5.4.5. Nao serd admitido, no local do Teste de Aptidao Fisica, o candidato que se apresentar

apos o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.



5.4.6. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica implicara sua
eliminacdo do Concurso Pablico, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.
5.4.7. Serd sumariamente eliminado do Concurso Pablico o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de
comunicacdo ou ap6s os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

5.4.8. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o0 uso de
quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer
desligados durante todo o periodo de realizacéo dos testes.

5.4.9. Nédo sera permitida, em hipotese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos
mesmos, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

5.4.10. A Comissao de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher
a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar davidas.

5.4.11. N&o havera 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptidao Fisica e nem realizagdo do
mesmo fora da data, horério e local estabelecidos para cada candidato.

5.4.12. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para
suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das
tarefas rotineiras do cargo.

5.4.13. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliacéo.

5.4.14. Nao havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

5.4.15. Néo realizard novamente o Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver completado o
TAF e for considerado Inapto.

5.4.16. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e 0s
critérios de avaliacdo constantes do Anexo IV, deste Edital.

5.4.17. O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo

(camiseta/top, calcdo/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).



5.4.18. Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de TAF fora da data e horério estabelecidos no edital de convocagéao para o teste.
5.4.19. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera realizado conforme condicdes
estabelecidas no Anexo IV, e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

5.4.20. Serd considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo
100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

5.4.21. Seré considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no
item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de
qualquer dos exercicios do TAF.

5.4.22. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.4.23. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado por meio de edital especifico
que sera publicado nono Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site
oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.or e no enderego eletrbnico

Www.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

5.5. Da prova de titulos

5.5.1. Sera realizada prova de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, na proporcdo de 5 (cinco) candidatos por vaga, observada a ordem
decrescente da Nota da Prova Objetiva e respeitados 0s empates na Gltima posicao.

5.6. Os candidatos deverdo entregar todos os documentos comprobatoérios de titulacdo por
meio de fotocdpias autenticadas em cartdrio, em data e local a serem definidos por
intermédio de Edital Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no
Jornal “O Progresso”, no site oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco
eletrbnico www.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

5.7. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.

5.7.1. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar
concluidas.

5.8. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.9. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em

cartorio, com excecao daqueles documentos que possuirem certificacédo digital.



5.10. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartdrio.

5.11. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos,
identificando-se com a apresentacdo do original de um dos seguintes documentos de
identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com, no maximo, 30 (trinta)
dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulério
préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

5.13. Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o
horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de
titulacéo.

5.14. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis,
seus auxiliares ou autoridades; ou ap0s as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.15. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacdo suscitar davidas.

5.16. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e
de procuracdo, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do candidato.

5.16.1. Somente serd aceita uma procuracao por candidato.

5.16.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacdo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

5.17. Os titulos serédo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados o0s

critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:



5.12.1. Para os cargos de nivel superior:

ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

Formacéo profissional

Diploma, Certificado ou Declaracdo de Curso de
Pds-graduacdo em nivel de Doutorado na area de

atuacao ou formacéo.

4,0

4,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de Curso de
Pds-graduacdo em nivel de Mestrado na area de

atuacao ou formacéo.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo
de Curso de Pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de
atuacdo ou  formacdo EXCETO  aquela
correspondente ao requisito para a funcdo que

concorre.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou Simp0sios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simp0sios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em

cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,

0,6

1,2




Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horéria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2

0,4

03

Tempo de servico:

Declaracdo original, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel ou Copia
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do
tempo de servico na area de atuacdo do cargo,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado a Administracdo  Publica
Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa

privada.

0,5

cada

(para
180
dias de

Servico)

5,0

TOTAL

20,00

5.12.2. Para os cargos de nivel médio completo:

ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

Formacéo profissional

Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo

de Curso de Pos-graduacdo em nivel de

Especializagdo (minimo de 360 horas).

3,0

3,0




Diploma, Certificado ou Declara¢do de colacdo de

grau de Curso de Graduacao em qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpGsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com
carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2

0,4




03

Tempo de servigo:

Declaragédo original, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel ou Copia
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do
tempo de servico na éarea de atuacdo do cargo,
especificando o periodo com dia, més e ano do
Publica

Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa

servico prestado a Administracdo

privada.

0,5

cada

(para
180
dias de

Servico)

5,0

TOTAL

16,00

5.12.3. Para os cargos de nivel fundamental completo:

ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

Formacdo profissional

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de

grau de Curso de Graduacao em qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo
de curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em

qualquer éarea.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simp0sios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6




Certificados de participagdo como ministrante, 0,6 1,2
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com
carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados de participagdo como ministrante, 0,4 0,8
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com

carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, 0,2 0,4
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos
na area do cargo, realizados a partir de 2010, com
carga horéria de 20 a 39 horas.

03 Tempo de servico:

Declaracdo original, em papel timbrado, com | 0,5 (para 5,0
assinatura e carimbo do responsavel ou Copia | cada 180
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do | dias de
tempo de servico na area de atuagdo do cargo, | servico)

especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado a Administracdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa

privada.

TOTAL 16,00

5.13. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar os valores correspondentes a cada uma

das tabelas acima.




5.14. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessérias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.
5.15. Sédo consideradas informacdes necessarias nos documentos:

a) Carga Hordaria;

b) Periodo do curso;

c) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;

e) conteddo programatico.
5.16. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, visita técnica
ou de viagem cultural.
5.17. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.
5.18. Para efeito de pontuacéo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.
5.19. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do
numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela
Presidéncia da Comissao.
5.20. Os titulos, apresentados em cOpias autenticadas em cartorio, ap6s sua entrega, nao
poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.
5.21. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.
5.22. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado por meio de
Edital que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site
oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.or e no endereco eletrdnico
Www.Simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
5.23. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada,
conforme os quadros anteriores.
5.24. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que néo
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.
5.25. A apresentacdo de documento que ndo coadunem com a verdade implicara a eliminagao
do candidato mediante publicagdo em edital.

6. Das notas finais



6.1. A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas

Objetivas e da Prova de Titulos.

7. Dos recursos

7.1. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagéo:
7.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitagéo, na publicacio da relagdo de candidatos inscritos;

7.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha
individual por quest&o, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

7.1.3. Contra o resultado da Prova de Titulos.

7.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-simile ou por meio eletrénico.

7.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou postado, via SEDEX com AR (Aviso de
recebimento) & Comissdo de Concurso Publico — CCP, na Prefeitura Municipal de Fatima do
Sul, localizada na Rua Ipiranga, n. 800, Jd. Hidalgo, CEP 70700-000, em Fatima do Sul/MS,
com atendimento no horéario das 07 horas as 13 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
7.4. No prazo definido no item 7.1, o candidato podera interpor recurso contra a decisdo que o
desclassificou ou o eliminou do certame, sob pena de preclusdo. Os recursos recebidos fora do
prazo previsto no item 7.1, por motivos ndo relacionados a Administracdo Municipal, ndo

serdo objetos de anélise.

8. Da classificagéo final

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, 0 desempate dar-se-4& com observancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para
aplicacéo do Estatuto do 1doso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).



8.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e sera publicado no
Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site oficial do Municipio
www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco eletrdnico www.simpaassessoria.com.br/concurso

e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. Da nomeagao e posse

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e
convocados por e-mail enviado para o endereco informado pelo candidato, por meio de Edital
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”, no site oficial do
Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa,
para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo. N&o serdo consideradas as reclamacBes dos
candidatos, pelo desconhecimento da convocacéo.

9.1.1. E de responsabilidade do candidato, a atualizacio de seus dados cadastrais, tais como:
endereco completo, telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragédo
ocorrida apos a inscri¢éo;

9.2. A convocacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
quaisquer das vagas oferecidas.

9.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera
efetivada perante a Prefeita Municipal ou autoridade delegada.

9.4. O candidato aprovado no concurso de provas e titulos e convocado de acordo com a sua
classificacdo devera obrigatoriamente, submeter-se a exames médicos admissionais, 0s quais
sdo de carater eliminatdérios, a serem realizados por junta especifica, indicada pela
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS.

9.4.1. O candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratoriais de acordo
com o cargo e funcdo, podendo ser necessario a realizacdo de exames especificos de acordo
com a natureza do cargo e funcéo.

9.4.2. O candidato somente tomara posse, se for considerado apto nos exames médico-
periciais.

9.4.3. O candidato considerado inapto estara sumariamente desclassificado, e impedido de

tomar posse.



9.4.4. O candidato convocado para realizacdo de exames médicos, bem como, para entrega de
documentos, que ndo comparecer ou nao entregar os documentos, no prazo estipulado no ato
da convocacdo, seré considerado desistente.
9.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura, na sede do municipio ou em seus distritos.
9.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacéo, podendo
ser prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por até 30
(trinta) dias.
9.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que nao
detém cargo ou funcéo publica em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da
Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade
com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de
1988).
9.7.1. Devera apresentar ainda, declaracdo de bens obrigatoria, nos termos do art.13° da Lei n°
8429, de 02/06/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).
9.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo for considerado apto no exame médico-admissional ou na avaliacdo da

compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas

do cargo de nomeacéo;

e) ndo apresentar a documentacdo comprobat6ria necessaria para posse no cargo.
9.9. A classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera feita separada e assegurada
aos aprovados a nomeacao alternada.
9.10. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apos a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério de 3 (trés)
anos.
9.11. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo

de investidura.

10. Das disposi¢Oes gerais



10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado com apoio da SIMPA Assessoria
e Planejamento, sendo a ela delegadas as atribuicOes referentes ao Concurso, pela Comissédo
de Concurso Publico.

10.2. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicgdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes
do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias
etapas do Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso seré de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacédo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

10.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para 0S cargos
oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o
quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fatima
do Sul/MS.

10.6. O candidato seré& responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a
SIMPA Assessoria, dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizacdo do
Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a homologacao do resultado, perante a
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS.

10.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

10.8. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade
da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
10.9. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, por meio de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, localizada na Rua Treze de Maio, n.
305, Fatima do Sul/MS, ou ainda pelo endereco eletronico simpaassessoria.com.br, até o 10°
(décimo) dia anterior a data de realizacao das provas escritas, excluindo o dia da chegada.
10.10. A interposicdo de recurso contra o Edital, somente poderé ser feita por escrito, até o

10° (décimo) dia anterior a data de realizacdo das provas escritas, excluindo o dia da chegada,



protocolado na Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, localizada na Rua Ipiranga, n. 800,
Fatima do Sul/MS, ou ainda pelo enderecgo eletrénico simpaassessoria.com.br, por meio de
documento digitalizado com assinatura.

10.10.1. Na hipotese de encaminhamento de recurso pelo endereco eletrnico, o candidato
devera obrigatoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, encaminhar o original.

10.10.2. Eventuais atrasos no protocolo de documentos, por qualquer motivo que ndo seja de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul ou da SIMPA Assessoria e
Planejamento, ndo serdo considerados.

10.11. O horaério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, deve ser considerado para
atendimento de todos os horarios mencionados neste edital, inclusive o horario do dia de
realizacéo das provas.

10.12. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, por meio da publicacdo do Edital correspondente.

10.13. Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo

apreciados pela Comissdo de Concurso Publico.

Fatima do Sul/MS, 07 de novembro de 2016.

ERONIVALDO DA SILVA VASCONCELOS JUNIOR

Prefeito Municipal



Anexo |

Dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga horaria e vencimentos

Enfermagem e

ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a protecéo

REQUISITO/ CARGA
CARGOS ESCOLARIDA ATRIBUI(;OES DO CARGO HORARIA VAGAS REMUNERAQAO
DE SEMANAL
Atuar, nos servigos de assisténcia, identificando e analisando
necessidades materiais ou de outraordem, aplicando métodos e
Curso de promovendo integragdo dos servigos e pessoas. Planejar, executar,
Graduagdo em monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas
. . Servico Social e | sociais. Desenvolver acdes de Educagdo em Sadde. Integrar equipes
Assistente Social ) o ) . . . . . 30h Reserva 1.893,43
registro no multiprofissionais na area da salde, educagéo e assisténcia social de
Conselho de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Classe administragdo publica. Executar tarefas para atender as escalas de
plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Realizar Andlises Clinicas: desenvolver e interpretar exames de
rotina de setores como bioquimica, imunologia, bacteriologia,
micologia, hematologia, citologia, virologia, parasitologia e
Curso de . o ) .
B urinalise; Coletar amostras biol6gicas e prepara-las para analise;
Graduagdo em . . .
. o Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Orientar e
Biomedicina ou o o »
. supervisionar técnicos de laboratério quanto ao desempenho das
em Farmacia . . .
o o suas fungBes, planejando, programando e avaliando todas as
Biomédico com habilitagéo . B ) . . 30h Reserva 1.893,43
. atividades de atuacdo na area: Preparar reagentes, solu¢des, meios de
em anélise o L . »
" . cultura e outros materiais para aplicagdo em analises clinicas;
clinica e registro . . T
Elaborar laudos de exames, integrar equipe multidisciplinar
no Conselho de ) o o
ol conforme a necessidade da administragdo publica; Executar tarefas
asse.
para atender laboratério municipal, por escalas de plantéo, inclusive
sébados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar
relatorios e pareceres técnicos; executar outras atividades correlatas.
Atender de forma integral a saide do individuo, da familia e
comunidade, na unidade de satde, no domicilio e no centro de
especialidade médica, quando solicitado; identificar as condigdes de
risco para saude do individuo e da comunidade; participar em
Curso de atividades de educacdo em salde, de promog&o e prevengao; integrar
Graduagdo em com outros niveis de atencdo a saide no municipio, buscando maior
) Enfermagem e resolutividade na atencdo a salde; alimentar o sistema de
Enfermeiro do ESF . . B . B » . 40h Reserva 3.031,46
registro no informagdo em salde; desenvolver acOes programaticas definidas
Conselho de pela Secretaria Municipal de Saide e pela Coordenacdo do
Classe. Programa de Salde da Familia; Gerenciar as unidades de saude;
coordenar 0o ESF e programas que lhe sejam conferidos pela
Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides com a
Secretaria Municipal de Salde sempre que convocado; Realizar
planejamento local e execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.
Curso de Desenvolver um conjunto de agBes de saude, de qualquer nivel de
Enfermeiro Graduagdo em complexidade, conforme demanda da administragdo publica. No 30h 02 1.893,43




registro no
Conselho de

Classe.

de salde, prevencdo de agravos, reabilitagio e a manutencdo da
salde. Atuar nas areas de vigilancia em salde: epidemiolégica,
sanitiria e ambiental, por meios de praticas assistenciais e/ou
administrativa/gerenciais. Seguir protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal, observadas as
disposigdes legais da profissdo, conforme demanda da administracéo
publica. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas
de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Executar
outras atividades correlatas.

Curso de

Graduagdo em

Execucdo da manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas; controle de estoque de farmécia e almoxarifado, controle
da requisicdo e guarda de medicamentos; organizar produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente

do estoque de drogas de farmécia clinica; controle de

Farmacia e
Farmacéutico ist antibioticoterapia; manipulagdo dos liquidos, fracionamento dos 40h Reserva 3.031,46
registro no . . » o .
solidos orais; Elaborar relatorios da assisténcia farmacéutica,
Conselho de . . . o
cl conforme as necessidades e exigéncias da Secretaria Municipal da
asse.
Salde; Participar de programas e equipes multidisciplinares na
atencdo a salde, na promogdo e prevencdo de doengas e agravos;
Executar outras atividades correlatas.
Realizar assisténcia integral ao paciente na area de promogdo e
protecdo de salde, prevengdo de agravos, reabilitacdo e manutencéo
da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Fisica.
Planejar, executar, monitorar e avaliar processos individuais e
Curso de . i . .
B coletivos dos programas afins. Desenvolver a¢des de Educacdo em
Graduagdo em . . S . i
o . Saude. Integrar equipes multiprofissionais em unidades de satde, de
o Fisioterapia e B .
Fisioterapeuta ist qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da 30h Reserva 1.893,43
registro no o o .
administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de
Conselho de ) L . ) .
cl salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
asse.
feriados, no periodo diurno e noturno. Participara de reunides e
programas, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Executar outras
atividades correlatas.
Atender de forma integral a saide do individuo, da familia e
comunidade, na unidade de saude, no domicilio e no centro de
c d especialidade médica, quando solicitado; identificar as condigdes de
urso de
B risco para saiude do individuo e da comunidade; participar em
Graduagéo em L B i B Lo
Medici atividades de educacdo em salde, de promog&o e prevengao; integrar
edicina
o ) com outros niveis de atencdo a saide no municipio, buscando maior
Médico do ESF acrescido de o R . ) ) 40h 06 12.640,19
resolutividade na atencdo a salde; alimentar o sistema de
comprovante na | 3 . B . N
) B informagdo em salde; desenvolver acfes programaticas definidas
area de atuacao . o . B
CRM pela Secretaria Municipal de Saude e pela Coordenagdo do
no .
Programa de Salde da Familia; Participar de reunides com a
Secretaria Municipal de Salde sempre que convocado; Realizar
planejamento local e execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.
Curso de Atender de forma integral a salide do individuo, da familia e
o Graduagdo em comunidade, nas unidades de saude e no centro de especialidade
Médico da UBS 40h 01 12.640,19

Medicina

acrescido de

médica, quando solicitado; identificar as condicGes de risco para

satde do individuo e da comunidade; participar em atividades de




comprovante na
area de atuacdo
no CRM.

educacdo em salde, de promogéo e prevencdo; integrar com outros
niveis de atencdo a salde no municipio, buscando maior
resolutividade na atencdo a salde; alimentar o sistema de
informacdo em salde; desenvolver agdes programaticas definidas
pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides com a
Secretaria Municipal de Salde sempre que convocado; Realizar

planejamento local e execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico Radiologista

Curso de
Graduagdo em
Medicina
acrescido de
comprovante na
area de atuacéo
no CRM.

Realizar avaliacdo clinica em radiologia; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade
e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestéo
do municipio; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a satde do
usudrio; preencher adequadamente os prontudrios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de
exames diagndsticos  especializados  relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da
populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

20h

01

12.640,19

Médico Veterinario

Curso de
Graduagdo em
Medicina
acrescido de

comprovante na

Executar agdes inerentes a profissdo de acordo com protocolos
normativos dos servigos publicos, principalmente nas areas de
vigilancia em salde — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e CCZ
(Entomologia, Controle de Vetores, Veterinaria e Educagdo em

Salde). Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades

30h

Reserva

1.893,43




area de atuacéo
no CRM.

desenvolvidas em sua area de atuacdo, bem como, inspecdo e
fiscalizacdo, conforme demandas e/ou necessidades técnicas da
administragdo publica municipal. Executar tarefas para atender
unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sé&bados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar
relatérios e pareceres técnicos. Participar das campanhas de

prevencdo de doencas. Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Curso de
Graduagdo em
Nutricéo e
registro no
Conselho de

Classe.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de nutrigdo e
dietética; elaborar dietas alimentares padronizadas, voltadas para a
as areas da educacdo e salde; realizar orientages dietéticas a
pacientes; organizar e coordenar pesquisas sobre estado nutricional
da populacéo; realizar orientacOes relativas a programas e projetos
de nutricdo; elaborar documentos e relatorios; Integrar equipes
multiprofissionais nas areas da salde, educagdo e assisténcia social
de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal e

executar outras atividades correlatas.

30h

01

1.893,43

Odontélogo do ESF

Curso de
Graduagdo em
Odontologia e

registro no
Conselho de

Classe.

Diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica; identificar as necessidades e
expectativas da populagdo em relagdo a saide bucal; Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o
perfil de salde bucal da populagdo adstrita; desenvolver agdes
intersetoriais para a promocdo da sadde bucal; executar agdes
basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncig;
estimular e executar medidas de promogdo da salde, atividades
educativas e preventivas em salde bucal; participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacéo das agdes desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades bésicas de salde da
familia; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Salde (NOAS);
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do ESF
e do Plano de Satde Municipal; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidadas nas urgéncias; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assunto de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; supervisionar o trabalhado desenvolvido
pelo THD e o ACD, Participar de reunides com a Secretaria
Municipal de Satde sempre que convocado; entre outras atividades

afins.

40h

Reserva

3.031,46

Psicélogo

Curso de
Graduagdo em
Psicologia e
registro no
Conselho de

Classe.

Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocdo e
protecdo de salde, prevencdo de agravos, reabilitacdo e manutengdo
da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental.
Planejar, executar, monitorar e avaliar processos individuais e
coletivos dos programas afins. Desenvolver acdes de Educacdo em
Salde. Integrar equipes multiprofissionais nas areas da salde,

educacdo e assisténcia social de acordo com a necessidade da

30h

Reserva

1.893,43




administragdo  puablica municipal, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da administracdo publica.
Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Executar outras
atividades correlatas.

Professor Ensino
Fundamental - Anos

Iniciais

Graduagdo em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Licenciatura em
Normal

Superior.

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar
pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias
letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar provas nos
periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; elaborar e executar projetos pedagégicos, promovendo a
interdisciplinaridade;  participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade
escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe;
corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
atividades escolares; proceder a avaliacdo do rendimento do aluno,
em termos objetivos propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade
escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de
classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores
e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares, afim de definir as adaptacdes
necessarias; acatar as orientacbes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptacdo. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagégicos que viabilizem a implementacdo da Educacédo
Inclusiva. Participar de outros eventos propostos pela escola e ou
Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades

correlatas.

20h

Reserva

1.917,69

Professor Ensino
Fundamental —

Disciplinas da parte

Graduagéo em
Licenciatura

Plena em

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboracéo da

proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos

20h

09

1.917,69




diversificada da

Matriz Curricular

Pedagogia ou
Licenciatura em
Normal

Superior.

de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar
pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias
letivos estabelecidos no calendério escolar; realizar provas nos
periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; elaborar e executar projetos pedagégicos, promovendo a
interdisciplinaridade;  participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade
escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe;
corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
atividades escolares; proceder a avaliacdo do rendimento do aluno,
em termos objetivos propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade
escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de
classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores
e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares, a fim de definir as adaptacdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptagdo. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educacédo
Inclusiva. Participar de outros eventos propostos pela escola e ou
Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades

correlatas.

Professor de
Educagéo Infantil —
Disciplinas da parte

diversificada da

Matriz Curricular

Graduagdo em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Licenciatura em
Normal

Superior.

Cumprir os dias letivos estabelecidos em Calendario Escolar;
escriturar Diario de Classe observando as normas pertinentes;
planejar, executar, acompanhar, avaliar, registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral da crianca de 0 a5
anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e
social, promovendo a indissociabilidade entre o educar e o cuidar,
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo, respeitando as
suas especificidades. Participar da elaboragéo do Plano de Ensino da
Educacéo Infantil; participar da elaboracéo e da execucéo do Projeto
Politico Pedagégico; elaborar e executar projetos pedagdgicos;
refletir sobre as agles pedagogicas; elaborar e/ou selecionar

materiais lddicos e pedagégicos para a execucdo de seu

20h

02

1.917,69




planejamento; participar de reunides, de grupo de estudos, formagao
inicial e continuada e outros eventos propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao, de acordo com a carga hordria equivalente.
Participar do Conselho Escolar e da Associacdo de Pais e Mestres.
Observar, acompanhar e encaminhar junto a Coordenacgéo
Pedagégica, criangas que necessitem temporariamente de
atendimento diferenciado de aprendizagem, nos aspectos: fisicos;
sociais; comportamentais, afetivos e emocionais. Adequar 0s
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacéo da Educacéo Inclusiva. Identificar, em conjunto com
a Coordenacédo Pedagoégica, criangas que apresente necessidades de
Atendimento Educacional Especializado, comprometendo-se com as
atividades que propiciem sua inclusdo e promocdo do seu pleno
desenvolvimento. Apresentar e discutir junto a toda comunidade
escolar as propostas de trabalho da instituicdo de Educacéo Infantil,
assim como as formas e procedimentos adotados no
acompanhamento do desenvolvimento das criangas, zelando pelo seu
aprendizado. Comunicar, em tempo habil a direcdo da Unidade
Escolar, eventuais faltas; informar a Coordenacdo Pedagégica a
relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades. Executar, quando inerentes & funcéo, as atividades de
Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica e Assessoria Técnico-
Pedagégica. Cooperar e manter o espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar
tratando com respeito e urbanidade os colegas e usuérios dos

servigos educacionais.

Professor de
Educacdo Fisica —

Educacéo Basica

Graduagdo em
Licenciatura
Plena em
Educacéo Fisica
e registro no
Conselho de

Classe.

Ministrar aulas, visando a aprendizagem significativa dos alunos;
executar a carga horéria estabelecida pelo 6rgdo competente;
participar da elaboragdo e da execucdo do projeto politico-
pedagégico e proposta pedagégica da escola; elaborar e executar
projetos pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade; elaborar
e/ou selecionar materiais pedagogicos; participar de reunides,
conselhos de classe, de grupos de estudo ou de outros eventos;
participar de programas educacionais que objetivem promover a
formacdo profissional continuada; comprometer-se com o sucesso de
sua agdo educativa na comunidade, garantindo a todos o direito a
aprendizagem; participar e/ou empreender atividades extraclasse
desenvolvidas nos programas sociais; participar do processo de
integracdo da comunidade. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagégicos que viabilizem a implementacdo da Educagdo
Inclusiva. Participar de outros eventos propostos pela escola e ou
Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades

correlatas.

20h

Reserva

1.917,69

Professor de Artes

Graduagéo em
Licenciatura

Plena em Artes.

Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; executar a
carga horéria estabelecida pelo 6rgdo competente; participar da
elaboragdo e da execucédo do projeto politico-pedagdgico e proposta
pedagdgica da escola; elaborar e executar projetos pedagdgicos,
promovendo a interdisciplinaridade; elaborar e/ou selecionar
materiais pedagogicos; participar de reunides, conselhos de classe,

de grupos de estudo ou de outros eventos; participar de programas

20h

Reserva

1.917,69




educacionais que objetivem promover a formagdo profissional
continuada; comprometer-se com o sucesso de sua a¢éo educativa na
comunidade, garantindo a todos o direito & aprendizagem; participar
e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas nos programas
sociais; participar do processo de integragdo da comunidade.
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacéo da Educagéo Inclusiva. Participar de outros eventos
propostos pela escola e ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Executar outras atividades correlatas.

Professor de

Educacéo Infantil

Graduagdo em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Licenciatura em
Normal

Superior.

Cumprir os dias letivos estabelecidos em Calendério Escolar;
escriturar Diario de Classe observando as normas pertinentes;
planejar, executar, acompanhar, avaliar, registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral da crianca de 0 a5
anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e
social, promovendo a indissociabilidade entre o educar e o cuidar,
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo, respeitando as
suas especificidades. Participar da elaboragéo do Plano de Ensino da
Educacdo Infantil; participar da elaboracdo e da execucédo do Projeto
Politico Pedagogico; elaborar e executar projetos pedagdgicos;
refletir sobre as acOes pedagégicas; elaborar efou selecionar
materiais ladicos e pedagégicos para a execugdo de seu
planejamento; participar de reunides, de grupo de estudos, formagédo
inicial e continuada e outros eventos propostos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com a carga hordria equivalente.
Participar do Conselho Escolar e da Associagdo de Pais e Mestres.
Observar, acompanhar e encaminhar junto a Coordenacdo
Pedagégica, criangas que necessitem temporariamente de
atendimento diferenciado de aprendizagem, nos aspectos: fisicos;
sociais; comportamentais, afetivos e emocionais. Adequar 0s
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacéo da Educacéo Inclusiva. Identificar, em conjunto com
a Coordenacdo Pedagodgica, criangas que apresente necessidades de
Atendimento Educacional Especializado, comprometendo-se com as
atividades que propiciem sua inclusdo e promogdo do seu pleno
desenvolvimento. Apresentar e discutir junto a toda comunidade
escolar as propostas de trabalho da instituicdo de Educacéo Infantil,
assim como as formas e procedimentos adotados no
acompanhamento do desenvolvimento das criangas, zelando pelo seu
aprendizado. Comunicar, em tempo héabil a direcdo da Unidade
Escolar, eventuais faltas; informar a Coordenagdo Pedagbgica a
relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades. Executar, quando inerentes a funcéo, as atividades de
Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica e Assessoria Técnico-
Pedagégica. Cooperar e manter o espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar
tratando com respeito e urbanidade os colegas e usuarios dos

servicos educacionais.

20h

Reserva

1.917,69

Aucxiliar de

Ensino Médio

Organizar e manter em ordem o acervo da biblioteca escolar;

40h

Reserva

880,00




Biblioteca completo proceder ao tombamento do acervo bibliogréfico, tecnoldgico e
visual; manter o controle dos empréstimos e devolugdes do acervo
da biblioteca; zelar pela guarda e manutencdo dos materiais
bibliograficos e equipamentos alocados na biblioteca escolar;
realizar atividades de recepcéo; orientar a utilizagdo de recursos
tecnolégicos: som, TV, video, DVD, data show, dentre outros.

Ensino Médio Supervisionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de
) completo, disciplina, atitudes corretas e cidadania, zelar pela seguranca dos
Assistente de . )
acrescido e alunos durante o transporte escolar; levando ao conhecimento da 40h 04 880,00
Transporte Escolar . . . » o B
curso especifico | supervisdo as ocorréncias necessarias; contribuir para a manutengéo
em educagdo. e limpeza do dnibus escolar, executar outras atividades correlatas.
Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais
Ensino Médio vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia
completo e respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
Auxiliar d Curso Auxiliar | efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
uxiliar de
de Enfermagem | materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; 40h Reserva 1.060,34
Enfermagem ESF . ] o .
e registro no promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
Conselho de pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
Classe. integrada com profissionais de outras instituicdes; executar outras
atividades correlatas.
Realizar acbes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
. . auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;
Ensino Médio . B B .
cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
completo, L . . :
) odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, recepcionar
acrescido de o ] ] .
e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem
o . curso de . . .
Auxiliar de Satde . realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de
Auxiliar L o . . 40h Reserva 880,00
Bucal " vigilancia a salde e a saide ambiental; preparar o paciente para o
especifico na . N . . ] »
) . atendimento; auxiliar o Dentista junto a cadeira operatoria;
area e registro . . .
manipular materiais de uso odontol6gico; marcar consultas;
no Conselho de ) . . .
cl preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e
asse.
montar radiografias; zelar pela conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar
arquivos, fichdrios e controle de estoques; participar de
levantamentos epidemioldgicos; visitas domiciliares e escolares
promovendo a prevencao na saide bucal; executar outras atividades
correlatas.
Prestar apoio e participar das atividades do educar e cuidar nos
centros de educacdo infantil, e escolas, contribuir para o
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a
seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
Ensino Médio emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
Atendente de Creche . o . . 40h 05 880,00
completo. atendimento da rede municipal; requisitar e manter o suprimento

necessario a realizacdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condi¢oes
de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens

patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e




prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0s
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao
trabalho; observar regras de seguranga no atendimento as criangas e
na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagéo,
higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacdo e lazer das criancas;

executar atividades correlatas.

Auxiliar o professor e assumir a docéncia na auséncia do mesmo,
utilizando o espaco da sala informatizada; promover o uso
pedagégico das diversas midias eletrénicas na Rede Municipal de
Ensino; auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo na organizagdo de

questdes administrativas/pedagdgicas; comprometer-se com préaticas

Ensino Médio . . .
. . educativas/pedagogicas que atendam as demandas surgidas no
Auxiliar de Midias e completo, o ) . ) .
. . cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade 40h 02 880,00
Tecnologia acrescido de . . .
o Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
curso especifico. . . .
aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as diretrizes
curriculares em vigor; participar das discussoes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e
Secretaria Municipal de Educacéo.
Ensino Médio Executar agBes administrativas, de inspecdo e fiscalizacdo da
completo, vigilancia sanitaria bem como participar de campanhas de prevencéo
acrescido de de doencas e elaborar relatérios sempre que necessario. Executar
cursos tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo,
. B especificos ou inclusive sébados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Fiscal de Inspecéo e .
o o experiéncia 40h Reserva 880,00
Vigilancia Sanitéria
comprovada de
do minimo 01
(um) ano na
especificidade
do cargo.
Supervisionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de
disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da
. o supervisdo as ocorréncias necessarias; colaborar na fixagdo e
Ensino Médio . B . . . L
Inspetor de Aluno et divulgacdo de avisos das atividades sociais, administrativas e 40h Reserva 880,00
completo. o o
pedagdgicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos; contribuir
para a manutengdo e limpeza da escola, executar outras atividades
correlatas.
Prestar apoio e participar do planejamento, execucao e avaliagdo das
. o atividades do educar e cuidar nos centros de educagéo infantil,
Ensino Médio o . .
creches e escolas, contribuir para o oferecimento de espaco fisico e
completo e L . .
. de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao
experiéncia o ] ] .
bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias
. comprovada de . . . .
Monitor de Creche das unidades de atendimento da rede municipal; requisitar e manter 40h 35 880,00

no minimo um
ano na
especificidade

do cargo.

0 suprimento necessario a realizacdo das atividades; zelar pela
higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
observar as condi¢bes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,

para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e




economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo
e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranca
no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educagdo,
cultura, recreacdo e lazer das criangas; executar atividades

correlatas.

Técnico em

Mamégrafo

Ensino Médio
completo,
acrescido de
Curso Técnico
em Raio X e
capacitacéo
especifica e
registro no
Conselho de

Classe.

Atividades de nivel médio de natureza especializada relacionada
com a execucao de servicos de radiologia e orientacdo de trabalhos
auxiliares; Operar aparelho de raio X e mamografo na realizagdo dos
diversos tipos de exames, manuseando solugdes quimicas e
substancias radioativas; Revelar filmes e zelar pela conservacéo dos
equipamentos radiogréaficos e auxiliarna assisténcia ao paciente;
Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo
préprio radiologista; Supervisionar a Limpeza, Organizar e
Trabalhar nas Camaras Escuras. Fazer radiografias em amografias,
revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas; Preparar pacientes a
serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a técnica
especifica para cada caso; Fazer levantamentos toracicos, por meio
do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha prépria todos os dados
importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao
radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Operar aparelho de
raio X e mamografo para aplicar tratamento terapéutico; Trabalhar
nas camaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Executar outras atividades correlatas

40h

01

1.554,67

Técnico em Raio X

Ensino Médio
completo,
acrescido de
Curso Técnico
naéreae
registro no
Conselho de

Classe.

Atividades de nivel médio de natureza especializada relacionada
com a execucdo de servicos de radiologia e orientagdo de trabalhos
auxiliares; Operar aparelho de Raio X na realizacdo dos diversos
tipos de exames, manuseando solucdes quimicas e substancias
radioativas; Revelar filmes e zelar pela conservacdo dos
equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente;
Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo
proprio radiologista; Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e
chapas radiogréficas; Preparar pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;
Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;
Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos
radiodiagnosticos,  informando ao  radiologista  quaisquer
anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de Raios X para
aplicar tratamento terapéutico; Trabalhar nas cémaras claras e
escuras, identificando o0s exames; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Supervisionar a Limpeza, Organizar e Trabalhar nas Céamaras

40h

Reserva

1.554,67




Escuras. Executar outras tarefas afins. Executar tarefas para atender
unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar

relatérios e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando exames
por meio da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengao
de doengas; Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando
a natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos,
quimicos e biolégicos para possibilitar realizacbes de exames,
manipulacdo de aparelhos de laboratérios e outros meios de

possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de doenca,

Ensino Médio limpeza, conservagdo e manutencdo de aparelhos e utensilios do
) completo, laboratdrio, realizagdo de exames laboratoriais por meio de
Técnico em . . . .
Laboratério acrescido de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos 40h Reserva 1.554,67
Curso Técnico profissionais superiores (Farmacéuticos-bioquimicos), elaborar
na area. rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de
biosseguranga; preparar reativos segundo férmulas estabelecidas,
execucdo de métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos e
colaborar para prevenir complicacdes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais. Executar tarefas para atender as unidades de
salide, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatdrios e pareceres
técnicos. Ter conhecimentos basicos de informéatica. Executar outras
atividades correlatas.
Ensino Médioe | Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio
Curso de levantamentos altimétricos e planimétricos; implanta, no campo,
Especifico na pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
Area elou civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
experiéncia geomdtica; analisa documentos e informagdes cartogréficas,
Topografo comprovada de | interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, 40h 01 880,00
no minimo 01 mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
(um) ano em apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
atividade geométricos. Efetua calculos e desenhos e elaboram documentos
especifica da cartogréficos, definindo escalas e célculos cartogréaficos, efetuando
funcéo. aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.
Desenvolver atividades de prevengdo de doencas e promogéo da
salde, mediante a¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
Ensino e sob supervisdo do gestor municipal; realizagdo de mapeamento de
Fundamental sua area de atuacdo; utilizagdo de instrumentos para diagnéstico
Agente Comunitario Completo e demogréfico e sociocultural da comunidade; promocéo de acbes de
40h 18 1.060,34

de Salde - ESF

morar na area de
abrangéncia da

vaga.

educacdo para a salde individual e coletiva; registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; estimulo a
participacdo da comunidade nas Politicas Publicas voltadas para a
area da salde; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para

monitoramento de situacdes de risco a familia; participacdo em




acdes que fortalecam os elos entre o setor da satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida, Elaborar relatérios e preencher
formulérios, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de

Saude; executar outras atividades correlatas.

Agente de Combate

a Endemias

Ensino
Fundamental

Completo.

Exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias,
mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccéo de
locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de salde;
prevenir a dengue e outras endemias, conforme orientacdo do
Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas
para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhar com
bombas de aspersdo; manusear inseticidas e produtos toxicos
observando as normas de biosseguranca; dentre outras que

demandam resisténcia fisica e executar outras atividades correlatas.

40h

04

880,00

Gari

Ensino
Fundamental

Completo.

Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de
dreas publicas, coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de
servicos de salde e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservacdo de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer
calcadas, sarjetas e calgadGes, acondicionar o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas
pUblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.
Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe.

40h

20

880,00

Merendeira

Ensino
Fundamental

Completo.

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas;
selecionar ingredientes, preparar refei¢des ligeiras e distribuir os
comensais; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-0 por pegas e respectivas quantidade, para manter o
estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds
as refei¢des, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua
lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho

observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes

40h

Reserva

880,00

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo e

Carteira de

Habilitagéo D.

Conduzir onibus escolar, micro-onibus, caminhdes, automéveis,
ambulancias e camionetas para transporte de pessoas,
medicamentos, materiais e documentos, observando as regras
béasicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela
conservacdo do veiculo, verificando as condi¢Bes de limpeza, 6leo,
agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as
ocorréncias para fins de reparos e revisoes periddicas. Praticar atos
de primeiros socorros e conduzir ambulancia no transporte de
doentes e apoiar a remogéo e transporte do doente de ambuléncia
para maca. Executar tarefas para atender a administragdo publica
municipal, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e

feriados, no periodo diurno e noturno.

40h

Reserva

880,00

Operador de

Ensino

Dirigir e operar trator de pneus, moto niveladora, retroescavadeira,

40h

03

880,00




Méquinas

Fundamental

Completo.

trator de esteira, pa mecénica e outras maquinas de grande e pequeno
porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e
colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros;
executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e
manutengdo das maquinas e também abastecé-las; carregar
basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e
manilhas; levantar, colocar e arrancar postes; executar demais tarefas

correlatas.

Pedreiro

Ensino
Fundamental

Completo.

Executar servigos de construgdo e manutengdo na estrutura fisica dos
prédios publicos; apresentar solugdes para as anormalidades
ocorridas, a partir do resultado de inspegdes e testes especificos.
Auvaliar as condigBes de funcionamento e instalagdes, apresentando
sugestdes de melhorias. Elaborar, implantar e acompanhar
programas de manutengdo fisica, preventiva e corretiva e/ou
executar servigos de carga e descarga de materiais; arrumacédo de
materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos; execucgdo de
servigos de conservacdo, limpeza e remogdo de detritos nos locais
dos servicos; preparagdo de terreno para instalagdo dos
equipamentos e instrumental; transporte e/ou fornecimento de
equipamento e instrumental; execugao de trabalhos bracais em geral.
Executar tarefas para atender as unidades de salde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e

noturno.

40h

02

880,00

Servente

Ensino
Fundamental

Completo.

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob
orientacdo, referentes aos trabalhos de carater operacional em
diferentes areas de atividades, lavar e limpar cdmodos, terragos e
demais dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, e vidragas; polir objetos, pecas e placas metélicas;
manter a limpeza de instalagcBes sanitérias; remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais; transportar pequenas
encomendas; plantas e materiais sob sua guarda; verificar se as
fechaduras e trincos das portas e janelas do imdvel sob sua guarda
estdo devidamente fechados; executar a limpeza do local do
trabalho; limpeza e varricdo de patios e areas externas e executar

demais tarefas correlatas

40h

Reserva

880,00

Trabalhador Bracal

Ensino
Fundamental

Completo.

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico. Carregar e
descarregar caminhfes, moveis e utensilios, equipamentos e
materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros
publicos. Rogar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e
fossas. Carregar tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela guarda e

conservagdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

40h

05

880,00

Vigia

Ensino
Fundamental

Completo.

Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados (escalas de servico),
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos
nos imoveis, suas instalacdes e materiais sob sua guarda; auxiliar na
manutencdo da rede fisica da unidade onde trabalha; fiscaliza a
entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verifica as
autorizagBes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada as

pessoas ndo autorizadas; verifica se as portas e janelas estdo

40h

Reserva

880,00




devidamente fechadas; leva ao conhecimento dos dirigentes da
unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que estiver
protegendo. Executar tarefas para atender a Administracdo Publica
Municipal, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e

feriados, no periodo diurno e noturno.




Anexo |1
Contetido Programético

CONHECIMENTOS GERAIS (lingua portuguesa, raciocinio logico e legislacao

municipal para os cargos de nivel superior)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; significacdo das
palavras: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem (metafora, metonimia, personificacao,
hipérbole, eufemismo, hipérbato, catacrese); coesdo e coeréncia; tipologia textual; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e

nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; estilistica.

RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Loégica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas
envolvendo Ndmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andalise Combinatéria e Probabilidade.
Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacOes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparacgoes.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Pablico

Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para os cargos de nivel superior)

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na América Latina. A formacdo profissional do
Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o
compromisso da implementacdo dos principios previstos e m lei. Politica de Seguridade
Social. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Codigo de Etica da Assistente Social Lei
8.662/93. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS lei 8742/93. Estatuto da Crianca e do e

Adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. PAIF - Programa de Atendimento Integral



a Familia. CRAS e CREAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Plano Brasil sem

Miséria.

BIOMEDICO: Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em
hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em cdmara de hemacias
e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; Indices
hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias, leucdcitos e
plaquetas; Coagulacéo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacao, tempo de
protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e
velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo — Principios
basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos e equilibrio
acido bésico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em
Laboratdrio de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laborat6rio de Analises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos;, Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico
de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
DispGe sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Disple sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a

Politica Nacional de Atencdo Baésica.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO ESF: Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei
do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da préatica profissional. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencdo bésica de salde;

promocéo da salde; prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do



cliente; educacdo em salde; doengas como problemas de salde publica (emergentes,
reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de
Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria;
atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a salde da
mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, satde do trabalhador, satde do adulto e
do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa
Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento clinico (portadores de afeccéo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica,
enddcrina, neurologica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirurgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco,
torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro
cirurgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a
crianga. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e
avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental.
Prevencdo e controle das infeccBes relacionadas aos servicos de salde e infeccdes
hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precau¢des por via
de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas préaticas para o processamento
de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccgéo,
limpeza, esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado
Meétodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central,
identificacdo de sinais e sintomas por disfuncédo de 6rgdos e sistemas, exames de diagnosticos
laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminacdes, prevencdo de feridas e
tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo
do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condicOes para a promocgéo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do



Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a

Politica Nacional de Atencédo Basica.

FARMACEUTICO: Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e
Biodisponibilidade. Farmaco-vigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Interacdes e
incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica. FArmaco-economia. Analise
Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmécia Hospitalar. Politica Nacional de
Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farméacia Hospitalar.
Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmécia no
Controle das infec¢bes hospitalares. Terapia Antineoplédsica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis.
Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina bésica das
culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e
espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nocdes basicas de licitacdes publicas.
Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢es para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de

21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

FISIOTERAPEUTA: Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia;
Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia
Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. A Organizacdo do Sistema de Satde no Brasil.
Politicas Publicas de Saldde. Niveis de atencdo a salde; atengdo bésica a salde - conceito e
tendéncias; acdes de prevencdo e promog¢do. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos
Sistemas: ~ Musculo-Esquelético,  Neuroldgico,  Respiratério,  Cardiovascular e
Uroginecoldgico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais;

Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia,;



Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogc&o da salide, recuperacdo e reabilitacdo nos
diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais
campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracOes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacdo da salde e d& outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteracGes Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a

Politica Nacional de Atencédo Basica.

MEDICO DO ESF, MEDICO DO UBF E MEDICO RADIOLOGISTA: Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infeccOes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis.
AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptococicas,
estafilococicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,

onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafiloxia;



ginecologicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicacBes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacao e
normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares; Codigo de Etica Médica.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promocao e recuperagdo da salde e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracGes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

MEDICO VETERINARIO: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal:
agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios;
do instrumental da maquinaria e equipamentos e m geral e das instalagdes; higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracéo e falsificacdo. InfeccOes e intoxicacoes
alimentares:  Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores
de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps.
Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites
por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo
epidemioldgica: surtos de infeccBes e toxinfecgdes alimentares, prevencdo. Pesquisa de
micro-organismo: indicadores e patogénicos e m alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na
indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislacdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos:
exploracdo obrigatoria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagéo.
Transformacdo do musculo e m carne: "Rigor mortis™ e maturacao. Inspecéo e julgamento de
carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificacao:

conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,



armazenagem; alteraces, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos,
métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de salsicharia:
classificacdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsdes, ligadores,
processamento tecnologico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito,
classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminacgdo, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiacdo
de Alimentos: conceito, processamento, aplica¢Oes, legislacdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicacGes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcacas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo:
legislacdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagéo, no entreposto e na distribuigéo. Inspecédo
organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade
higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecao
sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e
higiene de sua obtencdo: inspe¢do e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e
higiene de sua obtencdo, alteracbes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes.
Epidemiologia: principios epidemiologicos, informacgdes epidemioldgicas, sistemas de
notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e
classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo
(SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e
profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre
amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas préaticas de fabricacdo e o
sistema APPCC na producéo de alimentos. Etica profissional.

NUTRICIONAISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos béasicos e m nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servigos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e
refeicOes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Anélise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e

orgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas



patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacéo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afecgdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.

Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO DO ESF: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. iIndices
epidemiologicos especificos em saude bucal. Diagnostico, semiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com
énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente
de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e
tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos
e nao-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo -
estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa.
Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.
Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos,
anti-inflamatorios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso
sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagnostico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca
periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Flior. Técnicas de
anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario.
Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico.
Classificacdo. Lesdes das estruturas dentérias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussao.
Subluxagfo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacdo Profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de

1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promocao e recuperagdo da salde e da



outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracbes — DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,

que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

PSICOLOGO: Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de
aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliacdo psicologica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Politicas de saude mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por
violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta

qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: Teoria e Pratica da
Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo bésica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica:
LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola; curriculo

e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINAS DA PARTE
DIVERSIFICADA DA MATRIZ CURRICULAR: Teoria e Pratica da Educacdo
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal
n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino

fundamental; parédmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:



processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao
do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Etica profissional. Conhecimento e compreensdo dos servigos oferecidos pela
Educacdo Especial. Conhecimento e compreensdo das orientacGes didatico-pedagogicas
especificas ao atendimento dos estudantes especiais; intervencdo para a pessoa surda
(introducdo ao estudo de LIBRAS, o papel do intérprete e do instrutor); intervencdo para a
pessoa cega e com baixa visdo (orientacdo e mobilidade); intervencdo para a pessoa com
deficiéncia mental; Intervencdo para a pessoa com deficiéncia fisica (acessibilidade e

adaptacéo de recursos); intervencao para a pessoa com altas habilidades.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - DISCIPLINAS DA PARTE
DIVERSIFICADA DA MATRIZ CURRICULAR: O processo de Alfabetizacdo e
Letramento. As contribui¢des da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na
Educagéo Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo.
Rotina e a organizacdo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras,
mausica, artes, danca, cantigas, historias). As contribuicGes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e
Montessori para infancia e a Educacgéo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento
cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estdgios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil -
RCNEI/MEC. LDB Lei feral n. 9394/96. Conhecimento e compreensdo dos Servicgos
oferecidos pela Educacdo Especial. Conhecimento e compreensdo das orientacfes didatico-
pedagdgicas especificas ao atendimento dos estudantes especiais; intervencdo para a pessoa
surda (introducdo ao estudo de LIBRAS, o papel do intérprete e do instrutor); intervencao
para a pessoa cega e com baixa visdo (orientacdo e mobilidade); intervencdo para a pessoa
com deficiéncia mental; Intervencdo para a pessoa com deficiéncia fisica (acessibilidade e

adaptacdo de recursos); intervencao para a pessoa com altas habilidades.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — EDUCACAO BASICA: Educacio Fisica
frente & LDB 9.394/96: Lei 10.793/03. Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educacio Béasica. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias. Educagdo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. Funcdo

social. Objetivos; Caracteristicas; Contetdos. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencéo,



fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar; Planejamento e
Avaliacdo em Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem

- Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR DE ARTES: Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no
Ensino Fundamental. Os Contetidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca.
Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato
Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa.
Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar 0os Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e
Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral:
Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O
Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a
Mdsica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar
Mdsica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentacbes Musicais.
Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Dan¢a. Musicas e Dancas do Brasil: Musicas e Dangas em
Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato
Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular sul-mato-grossense. Festas
Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcloricas. Artesanato. Linguagem e Literatura.
Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental:

Artes. Sistema e Organizagéo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: O processo de Alfabetizacdo e Letramento.
As contribuicBes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na Educacdo
Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacao do tempo e do espa¢o na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes,
danca, cantigas, histérias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori
para infancia e a Educacédo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influéncias, as tendéncias e 0s estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de
Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos
norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil - RCNEI/MEC.



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo
composto, conceito e classificagdo das oracGes, concordéancia verbal e nominal, regéncia

verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relacbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

Calendarios. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de
correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramética, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcGes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo

de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO



LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos. Fonética e fonologia.
Acentuacdo grafica. Ortografia. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de

palavras. Pontuacdo. Termos essenciais da oracéo.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

Calendarios. Numeracédo. Razéo e proporcdo. Regra de Trés.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico

Municipal.



Anexo 111

Dos Critérios De Avaliacdo Das Provas Praticas
Merendeira: a prova pratica consistira na execu¢do de tarefas como: limpeza e organizagédo
da cozinha, utilizacdo de ferramentas de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo. Tempo méaximo determinado para execucao da tarefa: 30 (trinta)
minutos.
Operador de maquinas: a prova pratica consistira na execucao de tarefas como: verificacao
da maquina, explicando ao examinador as condicBes de pneu, agua, 6leo e bateria; operacao
do equipamento/méquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
0 equipamento, atendendo as orienta¢fes de execucdo definidas pelo examinador de forma a
executar uma tarefa prépria do equipamento/maquina.
Fatores a serem avaliados:
I. Observacgéo das regras de seguranga.
I1. Habilidade no uso de materiais.
I11. Organizacéo.
IV. Acabamento.
V. Utilizac&o do tempo.

1) Observacéo das regras de seguranca.
() Otimo 20 pontos

() Bom 15 pontos

() Regular 10 pontos

() Ruim 5 pontos

() Péssimo 0 pontos

OBS

2) Habilidade do Uso de Materiais
() Otimo 20 pontos
() Bom 15 pontos



() Regular 10 pontos
() Ruim 5 pontos

() Péssimo 0 pontos
OBS

3) Organizacao

() Otimo 20 pontos
()Bom 15 pontos

() Regular 10 pontos
() Ruim 5 pontos

() Péssimo 0 pontos
OBS

4) Acabamento

() Otimo 20 pontos
() Bom 15 pontos

() Regular 10 pontos
() Ruim 5 pontos

() Péssimo 0 pontos
OBS

5) Utilizacao do tempo
() Otimo 20 pontos

() Bom 15 pontos

() Regular 10 pontos



() Ruim 5 pontos
() Péssimo 0 pontos
OBS

Total de pontos na prova:

() Apto

() Néo-apto



Anexo I11.1

Para o cargo de Motorista

A prova consistird na conducdo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de
acordo com as atribuicbes de cada cargo/funcéo, utilizados pela Prefeitura. Ser4 avaliada a
conducéo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital. O
candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante a realizagéo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatorias uma falta eliminara o candidato imediatamente, que seré considerado
“Nio Apto” no respectivo Concurso;

02) Faltas Graves uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o
equivalente a esta. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo,

50% dos pontos ja descontados os pontos referente as faltas cometidas.

01 - FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente considerado ndo apto o
candidato que cometer uma dessas faltas)

- Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial. Transitar
em contramao de direcao.

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as

etapas do exame. - Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 FALTAS GRAVES (serdo descontados 20 pontos cada vez cometida)

- Subir na calgada destinada sé para transito de pedestre ou nela estacionar.



- Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcé&o.
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos cada vez cometida)

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeicéo.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (serdo descontados 10 pontos cada vez cometida)

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via.

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

05 - POSTURA (serao descontados 5 pontos)
- Cansaco.

- Uso de alcool.

- Falta de atencéo.

- Agressividade.

- Indisciplina.

O candidato sera informado, ao final do exame, sobre a pontuacgéo obtida, devendo assinar sua

ficha de avaliacéo.



ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. DA AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

1.1. A AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA sera realizada em Fatima do
Sul/MS, em dia, horério e local a serem divulgados mediante edital publicado na imprensa
oficial do Municipio e divulgado no Mural da Prefeitura Municipal, no Jornal “O Progresso”,
no site oficial do Municipio www.fatimadosul.ms.gov.br e no endereco -eletrénico
WwWw.simpaassessoria.com.br/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
1.2. A Avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada por profissionais contratados pela
Simpa Assessoria e Planejamento e visa avaliar a capacidade do candidato as exigéncias para
0 exercicio do cargo.

1.3. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital
de convocacdo para o Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munido
do documento de identidade original, conforme exigido em Edital, e de atestado médico
original especifico para tal fim.

1.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta
apto para submeter-se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
o inicio da prova.

1.3.3. N&o seré aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo
com as normas deste Edital serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

1.4. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades,
no ambito fisico, motor e organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da
funcdo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Gari,
Pedreiro, Servente e Trabalhador Bragal, sendo composto por um conjunto de testes. O
resultado da avaliagdo de cada um dos testes sera expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

1.5. Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato deverd usar o
seguinte traje: meias (opcional); shorts ou bermuda ou cal¢a de agasalho; camiseta; (regata,

manga curta, manga longa ou top).



1.5.1 N&o sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou
chapéu.

2. DAS MODALIDADES:

2.1. O Teste de Aptidao Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de
corrida, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de
acordo com as seguintes regras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os
candidatos de ambos 0s sexos;

b) Etapa II: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTQOS: 1.800m para homens e 1.600m para as
mulheres.

2.2. Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas duas
etapas. O candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguirad na(s)
realizacdo do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa Unica, nao

sendo admitida nova tentativa para a sua execugao.

2.3. TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

2.3.1. O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte)
quilogramas até a altura do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes
consecutivas.

2.3.2. Procedimentos de execucao:

2.3.2.1. O candidato devera assumir a posicdo inicial em pé, ereto;

2.3.2.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chdo, elevando-a
até a altura do apéndice xifoide (altura do peito), a0 mesmo tempo em que retoma a posicao
inicial, em pé, ereto;

2.3.2.3. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chéo, repetindo a execugédo por
5 (cinco) vezes consecutivas;

2.3.4. O tempo total para 5 (cinco) execucfes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos
0S SeX0S.

2.3.5. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacfes acima, ndo serd levado
em consideracdo para efeito de contagem da quantidade de execugdes realizadas
corretamente.

2.3.6. O candidato que realizar o numero minimo de exercicios — 5 (cinco) execucdes, no

tempo previsto de 1 (um) minuto sera considerado apto nesta etapa.



2.3.7. Seré desclassificado o candidato que receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a
realizacdo do teste

2.4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

2.4.1. O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte
distancia:

2.4.1.1. Sexo Masculino: 1.800m (um mil e oitocentos metros).

2.4.1.2. Sexo Feminino: 1.600m (um mil e seiscentos metros).

2.4.2. Procedimentos de execucao:

2.4.2.1. O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze)
minutos, correndo ou andando, podendo parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto
desejar;

2.4.2.2. O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local
adaptado;

2.4.2.3. O candidato devera realizar a corrida partindo da linha de largada, podendo se
deslocar de forma progressiva em qualquer parte da pista que melhor Ihe convier;

2.4.2.4. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando do Coordenador do Teste,
por meio de sinal sonoro;

2.4.2.5. Apbs o final do seu teste, o candidato deverd permanecer parado ou, quando se
deslocar, o fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandonéa-la, até ser liberado pela
Comissdo Examinadora.

2.4.3. Sera desclassificado (INAPTO) o candidato que:

2.4.3.1. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizacéo do teste;

2.4.3.2. Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.4.3.3. Correr fora da pista do teste;

2.4.3.4. Abandonar o local antes do término do teste;

2.4.4. Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no

tempo méximo de 12 minutos.



Anexo V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

Endereco/Rua:

n° Bairro:
Cidade: UF: T
elefone: email:
Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no Edital 01/2016, vem pelo presente
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o Concurso Publico n°® 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Fatima de Sul/MS.

Declara sob as penas da Lei, ser hipossuficiente e que a renda familiar per capita é igual ou inferior a 25%

(vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da declaracdo de
hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricdo cancelada, bem como tornado nulos todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Nestes Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO: Recebido
em__ |/ /2016
Obs.

() DEFERIDO
() INDEFERIDO
Em / /2016

Comissdo de Concurso



